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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2016 z

pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 i 949

ze zm.)

e Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
e Przepisy szczegotowe okreslone na podstawie rozporzadzen ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania

e Uchwata nr XXXV1/384/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 9 stycznia 2017r. [na podst.
Art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016. poz 446 z pdzn. zm.) oraz art.14 ust. 5 pkt 1 lit. A i pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r.

poz. 1943 z p6zn. zm.)]

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole Nr 30wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 i jest
przedszkolem publicznym.

2. Szkota dziata na podstawie aktu o jej utworzeniu, orzeCzenia organizacyjnego, ustawy
0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z po6zn. zm.) oraz na podstawie uchwaly NR XXXV1/405/97 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
14.04.97r.

3. Siedziba przedszkola sg budynki przy ul. Sikorskiego 74, 41-809 Zabrze (nr ewidencyjny
gruntéw 122, 2313/123).

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zabrze.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.



6. Przedszkole uzywa pieczeci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6
Przedszkole nr 30
41-809 Zabrze, ul. Sikorskiego 74
Tel. 275-14-87, Regon 271511153

§2

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ dziatalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§3
1. Przedszkole Nr 30 jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 30 w Zabrzu,
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 30 w Zabrzu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:



1) wspomaga indywidualny rozwo6j dzieci;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) wspoldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole;

4) rozwija 0gdlng sprawno$¢ ruchowa;

5) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz wzbudzanie
motywacji do uczenia si¢ j¢zyka obcego.

2. Z powyzszych celow przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) Obejmuje bezptatng edukacja przedszkolng dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonego przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania, a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

2) Zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

3) Wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie rozpoznawania
mozliwos$ci rozwojowych dziecka 1 podjecia wczesnej interwencji oraz udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

4) Udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej (dobrowolnej i nieodptatnej)
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

5) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

6) Organizuje zaje¢cia z religii w ramach planu zajgé przedszkola, na zyczenie rodzicow
(opiekunow prawnych) wyrazone w formie oswiadczenia;

7) Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przedszkole stuzy pomoca
w uzyskaniu zapomogi w instytucjach do tego powotanych;

8) Rozbudza $wiadomo$¢ jezykowsa i motywacje do uczenia si¢ jezyka obcego;

9) Organizuje w ramach podstawy programowej zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci

pigcioletnich i sze$cioletnich. Zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycielke w ramach pensum.

§6

1. Przedszkole zmierza do wypracowania autonomicznego wizerunku poprzez:

1) Wspolprace z instytucjami i organizacjami na rzecz pomocy dzieciom;



2) Promowanie jednostki w $rodowisku lokalnym;

3) Umozliwianie dzieciom zdobywania nowych umiejetnosci i prezentowania ich na terenie
przedszkola i na zewnatrz;

4) Prowadzenie strony internetowej przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo, w czasie zaje¢ w przedszkolu
I poza nim, poprzez:

1) Przeprowadzanie kontroli pod katem zapewnienia bezpieczenstwa i higieny, warunkow
korzystania z obiektu po przerwie trwajacej dluzej niz 2 tygodnie i przekazywanie protokotu
kontroli do organu prowadzacego i nadzorujgcego jednostke;

2) Przeprowadzanie przegladéw stanu technicznego obiektu i instalacji zgodnie z prawem
budowlanym (rocznych i pigcioletnich);

3) Aktualizacje szkolen w zakresie bhp dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
przedszkola oraz aktualizacje¢ szkolen dla nauczycieli w =zakresie udzielania pomocy
przedlekarskiej;

4) Posiadanie przez przedszkole planu ewakuacji w widocznym miejscu i przeprowadzanie
alarmow probnych dla dzieci 1 pracownikow w obecnosci inspektora BHP 1 pracownika
Strazy Pozarnej. Stosowanie w dzialaniach przedszkola obowigzujacych przepiséw bhp
1 ppoz.;

5) Zapoznawanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez pogadanki, kontrakty grupowe
1 zajecia kierowane;

6) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem;

7) Pomoc nauczyciela pomaga w czynno$ciach samoobstugowych w ciggu catego dnia;

8) Powierzenie grupy wiekowej, w ktorej realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, jednej lub dwom nauczycielkom wedlug harmonogramu
okreslonego w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny;

9) Powierzenie, w miar¢ mozliwosci, jednemu nauczycielowi opieki nad danym oddziatem
przez caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola;

10) Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci;

11) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
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jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia, zgtosi¢ je dyrektorowi, ktory
podejmie stosowne decyzje;

12) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki, spacery) zapewniona jest opicka
nauczycielki 1 minimum jednej osoby z personelu obstugowego dla jednej grupy;

13) W sytuacji zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie zimowe, przerwy $wiateczne, absencja
chorobowa, przy schodzeniu i rozchodzeniu si¢ dzieci) stosuje si¢ laczenie grup;

14) Schodzace si¢ rano dzieci powierzane sg nauczycielowi pracujgcemu zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem;

15) Dzieci sg odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
inne osoby pelnoletnie, pisemnie upowaznione przez rodzicow. Osoby upowaznione do
odbioru dzieci sa zobowigzane okaza¢ dokument tozsamo$ci na zyczenie pracownika
przedszkola. Upowazniona moze by¢ rowniez osoba niepetnoletnia, wtedy odpowiedzialnos¢
nad bezpieczenstwem dziecka w drodze z przedszkola przejmuje rodzic.

16) W czasie drogi do przedszkola i z przedszkola, odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza
rodzice (prawni opiekunowie) i osoby przez nich upowaznione;

17) W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza czas
pracy przedszkola, rodzice zobowigzani sg do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci
dziesi¢ciokrotnej jego warto$ci za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.
W szczegblnych przypadkach nalezy postgpowac zgodnie z procedura ,,Przyprowadzania
1 obierania dziecka z przedszkola”;

18) Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

19) Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, organizowanych przez przedszkole
na wniosek rodzicow. W czasie zaje¢ dodatkowych typu religia opieke nad dzie¢mi sprawuje
osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupa, do ktdrej naleza;

20) Rodzice zobowigzani sg informowa¢ nauczyciela lub dyrektora o aktualnym stanie
zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach i niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
dziecka;

21) Rodzice zobowigzani sg osobiscie przekaza¢ dziecko pracownikowi przedszkola,

petniacego dyzur;



22) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich wobec dzieci, jedynie pomoc

przedmedyczna;

§7

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie od chwili przekazania
dziecka przez rodzica pracownikowi przedszkola do momentu przekazania dziecka przez
pracownika przedszkola rodzicowi
1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem,;

2) W oddziale dzieci mtodszych, w okresie adaptacyjnym pomoc nauczyciela w wigkszym
stopniu niz w innych miesigcach pomaga w opiece nad dzie¢émi mtodszymi. W przypadku
dzieci starszych — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela pomaga dzieciom

w czynno$ciach samoobstugowych w ciagu catego dnia;

3) W czasie pobytu dzieci poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
i pomoc nauczyciela;

4) W czasie wycieczek i imprez mozna zapewni¢ dodatkowo opieke i pomoc rodzicow;

5) Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem spacerow i wycieczek.
Rodzice, biorgcy udzial w wycieczce, nie ponosza odpowiedzialnosci za dzieci;

6) Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola nalezy wpisa¢ do “Zeszytu wyjsc,
spacerow i wycieczek”, z okresleniem miejsca pobytu i godziny przewidywanego powrotu,

7) Dzieci mogg uczestniczy¢ w bezplatnych zajeciach dodatkowych z uwzglednieniem

w szczegolnosSci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, organizowanych przez
przedszkole. W czasie zaje¢ dodatkowych typu religia, Kkota zainteresowan, terapia
logopedyczna, opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna roéwniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupg, do
ktorej naleza;

8) Podczas wycieczek, spacerdbw 1 przemieszczania si¢ pomiedzy pomieszczeniami
przedszkola obowigzuje ustawianie si¢ dzieci w pary;

9) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci

dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen



terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy 1 zasady korzystania z tego
sprzetu,

10) Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia, zgtosi¢ je dyrektorowi, ktory
podejmie stosowne decyzje;

11) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu ogrodu. Dzieci
wracajg z ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu dzieci nauczyciel
sprawdza, czy wszyscy bedacy w danym dniu sg obecni na zbidrce;

12) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola na obowigzek bezzwlocznie powiadomic
dyrektora, jezeli dziecko zachoruje na zajeciach lub ulegnie wypadkowi,

13) Rodzicéw zobowiagzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
14) Rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka kazdorazowo po zakonczeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej dziecka;

15) Rodzice zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
bezpiecznych zachowan;

16) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do przedszkola.

§8

Zasady postepowania podczas ewakuacji okreslajg odrebne przepisy oraz procedury

obowigzujgce w przedszkolu.

§9

1. W placéwce zainstalowano monitoring wizyjny w celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikow oraz wszystkich osob przebywajacych na terenie budynku i posesji nalezace;j
do Zespotu.

2. Nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane do wyjasniania spraw zwigzanych z
zachowaniem dzieci lub innych 0so6b przebywajacych na terenie szkoty, przy czym:

1) dostep do nagran majg wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora,



2) nagrania mogg by¢ udostepniane innym instytucjom (np. policji) zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz obowigzujacymi w szkole procedurami dot. obslugi i korzystania z
monitoringu.

3. Przy drzwiach wejsciowych do szkoty zamontowano domofony, ktore umozliwiajg

sprawowanie nadzoru nad wchodzacymi do budynku szkoty osobami.
ROZDZIAL I11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§10
1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Wicedyrektor przedszkola
3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
§11

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu lub
w inny sposob, w drodze okreslonej w przepisach Ustawy o Systemie Os$wiaty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i w uzgodnieniu z Kuratorium O$wiaty.

2. Dyrektor przedszkola w szczego6lnoSci:

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, kieruje polityka kadrowa zatrudniajac, zwalniajac
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) Przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola;
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4) Wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw jednostki;

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy stanowig odpowiednio =zestaw programéw wychowania
przedszkolnego;

7) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

9) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

11) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymiinstytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

12) Tworzy zespoty, sktadajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow,
ktorzy prowadza zajecia z dzieckiem;

13) Wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu; prace kilku zespotow moze koordynowac
jedna osoba;

14) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

15) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych.

3. Do obowigzkow dyrektora przedszkola nalezy:

1) Powotanie komis;ji rekrutacyjnej;

2) Wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;
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3)Podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu postgpowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji;
4) Rozpatrywanie odwotlan rodzicow/ opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej.

§12

1. W placéwce utworzone jest stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym przez dyrektora,

2) udzial w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji placowki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spolecznymi,

3) czuwanie nad prawidlowa realizacjg przyjetych zadan zawartych w statucie,

4) wspotuczestniczenie w organizowaniu 1 przeprowadzaniu badania jakosci pracy
przedszkola,

5) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
6) wudzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych przedszkola,

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli przedszkola,

8) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym jest dyrektor przedszkola.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) Przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian i uchwalanie statutu;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wewnatrz przedszkolnego

doskonalenia nauczycieli;
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5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoS$ci:

1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) Projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) Whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
zaje¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Wybor zestawu programow wychowania przedszkolnego, zawierajacego tresci podstawy
programowej;

6) Rada pedagogiczna moze wylonié sposrod nauczycieli kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa protokotowane;
8) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

9) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, rady jednostki, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej;

10) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem jednostki;

11) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania na zebraniach rady pedagogicznej spraw,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow jednostki.
§14

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i1 reprezentuje rodzicow dzieci,

uczeszczajacych do przedszkola.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow danego oddzialu na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym. W wyborach tych jednego wychowanka moze reprezentowac tylko jeden rodzic:

1) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami,dotyczacymi dziatalno$ci przedszkola;

2) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

3. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w grupie
i w przedszkolu;

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow i trudnosci);

3) Uzyskania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

4) Zglaszania uwag na temat funkcjonowania przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
dyrektor — organ prowadzacy — organ nadzorujacy.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) Poinformowaé przedszkole o stanie zdrowia dziecka i o wyjatkowych sytuacjach
rodzinnych;

2) Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych;

3) Wypelni¢ upowaznienia;

4) Na biezaco $ledzi¢ komunikaty i ogloszenia.

5) Rodzice zobowigzuja si¢ do odbioru ksigzeczek oplat i uiszczania odplatnos$ci za
korzystanie z ustug Przedszkola w wyznaczonym terminie.

5. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw przyjety w przedszkolu.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
§15

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba na zasadzie partnerstwa, przestrzegajac
przepisOw prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang
informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor poprzez: korespondencje¢, zebrania, narady,
zeszyt zarzadzen, tablice ogloszen dla rodzicow, Biuletyn Informacji Publicznej i strong

internetowa przedszkola.

14



2. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora przedszkola,
tworzenia dobrego klimatu, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad.

3. Organy przedszkola organizuja na wniosek danego organu spotkania majgce na celu
podejmowanie konkretnych dziatan na rzecz przedszkola.

4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozwiazuje si¢ droga negocjacji

I mediacji.

5. Pierwszg instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Drugg instancjg jest

Wydziatl Oswiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu, a trzecig Kuratorium O$wiaty.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba oddziatow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Przedszkole Nr 30 jest przedszkolem wielooddziatowym i funkcjonuje w godzinach 6.30 —
16.30.

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, okreslajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz potwierdzajacego mozliwos¢ przebywania w oddziale
przedszkolnym ogdlnodostepnym.

6. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢, w pierwszym powszednim dniu wrze$nia (jesli
pierwszy dzien wrze$nia wypada sobote lub niedziele zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatlek po dniu 1 wrzesnia), a konczy - z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku, z przerwa wakacyjng w miesigcach letnich, ktorg ustala organ

prowadzacy.
§ 17

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) wybranego programu wychowania przedszkolnego;
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2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada plac zabaw, sale zabaw 1 sale do
zaje¢ dydaktycznych oraz ogrod przedszkolny, wyposazony w urzadzenia rekreacyjno —
sportowe.

3. Na realizacj¢ podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych '4) dzieci spgdzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.);

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) Pozostaly czas — 2/5 — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

5)a. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Przedszkola.

5)b. Czas pracy przedszkola zawiera godziny realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jak i dodatkowe uslugi oswiatowe, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajec religii, terapii
logopedycznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) Z dzie¢mi 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) Z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia dydaktyczne w przedszkolu trwaja 60 minut.

§18

1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzany przez
organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) Czas pracy poszczegdlnych oddziatow i liczbe dzieci;

2) Liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw dydaktycznych i pracownikow

obstugi;
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3) Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
§19

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem
przepiséw bhp.

2. Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci, wynikajacych z ich rozwoju;

2) wymagan zdrowia i higieny pracy;

3) struktury organizacyjnej jednostki.
§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole i podanych do wiadomosci rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i oczekiwan srodowiska, w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone s3 przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

4. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola — zmniejszenie liczby
oddziatow z powodu duzej absencji dzieci.

5. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow

6. Przedszkole na wniosek rodzica zapewnia dziecku odptatnie opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Zasady odptatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla ustawa z dnia 13.06.2013
(Dz. U. z 2013 poz. 827). Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
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8. Zgodnie z postanowieniem Uchwaty nr XXXVI/384/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 9
stycznia 2017r., dziecko 6 letnie realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, zostaje zwolnione z optaty za godziny dodatkowe ponad 5 godz. w czasie,

kiedy jest realizowana podstawa programowa.
§ 21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnie uzdolnionym;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) przewlekle chorym;

8) zaniedbanych srodowiskowo na skutek trudnosci bytowych rodziny;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi, wynikajacymi z réznic kulturowych lub wczesniejszego

pobytu za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

11. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
obowigzujace w szkole procedury, bedace odrebnym dokumentem.

12. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.
§ 22

1. Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow (z wylaczeniem dzieci spetniajacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego) w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko jest nosicielem choroby zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci, a rodzic nie

dostarczy zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania

w przedszkolu;

2) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej 1 miesigc; po porozumieniu z

rodzicem dziecka

2. Dyrektor moze ograniczy¢ oferte, zwigzang z wyzywieniem dziecka oraz przebywaniem
ponad 5 godzin dla dziecka, ktoérego rodzice nie uiszczaja optaty w terminie pomimo

trzykrotnego upomnienia rodzica.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli | pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i ustawa Kodeks
Pracy, a pracownikow obstugi okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawa Kodeks pracy oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikoéw szkoty okresla
dyrektor w przydziatach czynnosci.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
§ 24

1. Nauczyciel przedszkola planuje i1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng
1 opiekuncza, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i odpowiada za
jej jakos¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i wychowankow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godno$ci innych osob;

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody wyboru
metody realizacji programu;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) korzystania z gwarancji §wiadczen okreslonych w Karcie Nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowiazek:

1) miesiecznie planowac prace z dzie¢mi z uwzglgdnieniem poszczegolnych tygodni, zgodnie

z przyjetymi ustaleniami;

20



2) prowadzi¢ ciggla obserwacje dzieci i dokumentowac jg w oparciu o przyjete normy, ktore
nalezy modyfikowac;

3) posiada¢ znajomos¢ srodowiska rodzinnego dziecka;

4) monitorowaé stopien zdobywania umiejetnosci przez dzieci i rzetelnie planowaé prace
indywidualng stosownie do potrzeb dzieci;

5) promowac osiagniecia dzieci na terenie przedszkola i na zewnatrz poprzez rozne formy;

6) wykonywa¢ dodatkowe zadania, przydzielone przez dyrektora na poczatku roku
szkolnego;

7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem godzin
rozchodzenia si¢ dzieci i funkcjonowania grup taczonych;

8) nie pozostawia¢ powierzonej mu grupy bez opieki innego nauczyciela lub pomocy
wychowawczej;

9) informowac rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu i grupie;
10) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, zgodnie z ich potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi,

11) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;

12) podmiotowo traktowaé dzieci z uwzglednieniem zasady indywidualizacji;

13) stosowaé w pracy wychowawczo — dydaktycznej metody aktywizujace;

14) wspotdziataé z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci;

15) korzysta¢ z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej;

16) traktowa¢ dziecko z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig;

17) dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem
przedszkola;

18) na biezgco informowac rodzicow o postepach dzieci oraz wspiera¢ ich w funkcji
wychowawczej;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

20) sukcesywnie podnosi¢ wlasng wiedz¢ i umiejg¢tnosci oraz dzieli¢ si¢ z nauczycielami
mlodszymi stazem pedagogicznym;

21) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

22) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;
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23) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoza przedszkolng i zapoznaje rodzicow ze

stanem gotowosci ich dziecka.

§ 25

1. W placowce dziataja zespoty zadaniowe nauczycieli, powotywane przez dyrektora w celu
realizacji okreslonych zadan zwigzanych z jej dziatalno$cia.
2. Zespoty zadaniowe, ich sktad oraz zakres dziatalno$ci ustalane s3 na poczatku kazdego

roku szkolnego.
§26

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

1 czystosci.
§ 27

1. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci, wynikajacych ze sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) wykonywanie czynnosci, zwigzanych z utrzymaniem czystosci w salach zaje¢

I przydzielonych pomieszczeniach;

3) petnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, zgodnie
Z harmonogramem przyjetym na poczatku roku;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczyciela i dyrektora.
§ 28

1. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy o dbato$§¢ o stan techniczny urzadzen
1 sprzg¢tu, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokot obiektu
I w ogrodzie.

2. Szczegdtowy zakres czynno$ci stuzbowych dla kazdego z pracownikow, ustalony przez
dyrektora, znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. oraz dyscypliny

pracy.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§ 29

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a przedszkole wspomaga
wychowawczg rolg rodziny.

2. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami przedszkola.

3. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspoldziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, nauczania 1 opieki nad dzie¢mi

4. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
§30

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu przedszkola oraz innych aktéw prawnych placowki

2) znajomo$ci zadan, w szczegOlno$ci wynikajacych z  programu  wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym przedszkolu;

3) znajomosci zamierzen wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych w danym oddziale;
4) uzyskania biezacej i rzetelnej informacji 0 zachowaniu i rozwoju dziecka;

5) uczestniczenia w zebraniach, organizowanych co najmniej dwa razy w roku oraz w miarg
potrzeb;

6) udzialu w spotkaniach i uroczystosciach, zgodnie z przyjetym harmonogramem
1 kalendarzem imprez opracowanym na dany rok szkolny oraz wspolnie organizowanych
imprez lokalnych (jarmark, festyny);

7) wyrazania opinii o funkcjonowaniu przedszkola i zglaszania swoich oczekiwan, ktore sa
uwzgledniane w organizacji przedszkola;

8) biezacej wymiany informacji na tablicy ogloszen;

9) wsparcia i pomocy w trudnej sytuacji wychowaweczej;

10) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na

sprawy przedszkola.
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§ 31

1. Do obowigzkéw rodzica nalezy:

1) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow i osoby upowaznione
oraz respektowanie czasu pracy przedszkola;

2) Zaopatrywanie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) Dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;

4) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) Wzmacnianie wysitkow przedszkola, skierowanych na wszechstronny rozwoj dziecka;

6) Wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) Przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego;

8) Wychowywanie dziecka w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem jego godnosci i nie
zaniedbywanie go;

2. Rodzice zobowigzani sg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola i w dziataniach na

rzecz dzieci.
§ 32

1.Rodzice mogg otrzymac:

1) podzigkowanie /dyplom — za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu przedszkola,

2. W przypadku szczegolnie razacego zaniedbywania obowigzkow wobec dziecka przez jego
rodzicow i niereagowania na wezwania dyrektora przedszkole moze powiadomic¢:

1) dzielnicowego lub koordynatora do spraw nieletnich,

2) Sad Rodzinny 1 dla Nieletnich.

§33

1. Rodzic ma prawo wnie$¢ zastrzezenia w kazdej sprawie dotyczacej jego dziecka,
zachowujac obowigzujaca droge stuzbowa.

2. O zastrzezeniach rodzic informuje w pierwszej kolejnosci wychowawce grupy.

3. W zaleznosci od rodzaju sprawy wychowawca organizuje spotkanie z innymi rodzicami,
zainteresowanymi nauczycielami. W trudniejszych sytuacjach w rozmowach moze

uczestniczy¢ dodatkowo pedagog szkolny lub inny pedagog specjalista.
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4. Informacj¢ o spotkaniu wychowawca odnotowuje kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym
w przeznaczonym do tego miejscu, a w razie potrzeby sporzadzana jest odrgbna notatka
stuzbowa.

5. W przypadku braku porozumienia rodzic lub wychowawca grupy przekazuja sprawe do

dyrektora placowki.
§ 34

1. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora sktadane sg przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty w formie pisemne;.

2. Skargi 1 wnioski powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly zapis
zaistnialej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje do 14 dnia od zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony, po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

5. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw, podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

6. Skargi rozpatruje dyrektor placowki wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego moze
wchodzi¢:

1) wicedyrektor,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca grupy,

4) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, dyrektor zobowigzuje wnoszacego
skarge lub wniosek do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi lub wniosku, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydane;j
decyzji.
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9. Rodzic ma prawo w ciggu 5 dni roboczych odwota¢ si¢ od decyzji wydanej przez
przedszkole, dotyczacej jego dziecka. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w
sekretariacie placowki.

10. W przypadku braku porozumienia stron rodzic przez dyrektora sktada odwotanie
odpowiednio do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego.

12. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

13. Na prosbg rodzica przedszkole moze petié¢ rol¢ mediatora w sprawach dotyczacych

uczniéw, a majacych miejsce poza terenem placowki.
ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 35

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Realizacji tego obowigzku zobowigzani sg dopetni¢ rodzice dziecka (prawni opiekunowie)
poprzez zgloszenie dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ mu regularne uczgszczanie na
zajecia.

2. Rodzice dziecka speiniajacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka
przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku takiej informacji dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci dziecka. Brak informacji ze strony rodzicow powoduje powiadomienie
dyrektora szkoty obwodu, do ktérego dziecko nalezy, o niespelnianiu przez niego rocznego
obowigzku przygotowania przedszkolnego.

3. Niespetnianie rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego przez dziecko

6-letnie podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw z wytaczeniem
dzieci 6 — letnich, realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w przypadku:

1) nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesigc i nie zgtaszanie tego faktu dyrektorowi;

2) przeciwwskazan lekarskich;

3) gdy dziecko stanowi zagrozenie dla zycia i bezpieczenstwa dla innych dzieci;
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4) nieterminowego wywigzywania si¢ z optat, po uprzednich kontaktach w tej sprawie

Z rodzicem
§ 36

1. Prawa przedszkolaka wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka

2. Dziecko w przedszkolu ma takze prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci potrzeb
fizycznych i psychicznych;

2) poszanowania wlasnos$ci i godnoS$ci osobiste;j;

3) szacunku, zyczliwoséci i sympatii ze strony wszystkich osob, zardwno dorostych jak i
réwiesnikow;

4) interesujacych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

5) wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w roznych sytuacjach;

6) swobody wyboru wlasnej aktywnosci zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

7) partnerskiego traktowania;

8) wiasnego tempa rozwoju;

9) wyrazania swoich mysli i uczu¢;

10) pomocy ze strony dorostych w sytuacjach trudnych.
§37

1. Wychowankowie majg obowigzek:

1) traktowa¢ z szacunkiem osoby doroste i rowiesnikow;

2) systematycznie uczeszczaé do przedszkola;

3) przestrzegac zasad i norm, obowigzujacych w grupie;

4) nie krzywdzi¢ innych, np. nie bi¢, nie przezywaé, nie ponizac i nie wysmiewac;
5) szanowac¢ cudzg wlasnos¢;

6) nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie;

7) dbac o czystos¢ i tad w sali zajg¢ oraz odktadaé zabawki na wyznaczone miejsca;
8) pomaga¢ mtodszym i stabszym kolegom;

9) szanowac $srodowisko przyrodnicze i Ssymbole narodowe;

10) nabywac umiejetnosci z zakresu samoobstugi.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola ustala Gmina Zabrze, ktéra jest organem
prowadzacym. Zawarte sg one w osobnych dokumentach (Zarzadzeniach Prezydenta M.

Zabrze 1 Uchwatach Rady Miejskiej wydawanych na kazdy rok szkolny).
ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§38

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje gldwna ksiggowa i dyrektor przedszkola.

3. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola odpowiada za podanie do wiadomosci spotecznosci przedszkolnej
zmian wprowadzonych do statutu oraz za ogloszenie ujednoliconego tekstu statutu.

4. Ujednolicenie tekstu statutu nastgpuje po wprowadzeniu do statutu zmian w ilosci,
utrudniajacej wlasciwe rozumienie jego tresci.

5. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoly oraz

w wersji papierowej w gabinecie dyrekcji, w pokoju nauczycielski oraz w bibliotece szkolnej.
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